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Van: Koepel Gepensioneerden <communicatie@koepelgepensioneerden.nl>
Verzonden: vrijdag 29 maart 2024 18:00
Aan: gvu@hetnet.nl
Onderwerp: Nieuwsbrief 10, 2024

 
Geen afbeeldingen? Webversie

Belangenbehartiging voor senioren in Nederland met inzetbare deskundigheid op de 
terreinen pensioenen en inkomen, zorg, welzijn en wonen. Aangesloten zijn 90 

verenigingen van gepensioneerden en ouderenverenigingen en ouderenorganisatie FASv. 
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Actie Koepel Gepensioneerden leidt tot beweging bij 
sociale partners ABP 

Momenteel zijn veel lidverenigingen van de Koepel Gepensioneerden druk met het 
uitoefenen van het in de nieuwe Pensioenwet opgenomen hoorrecht; daarmee kunnen ze 
in de eerste fase van een eventuele overgang naar een nieuwe pensioenregeling de stem 
van gepensioneerden vertolken. Zo ook bij het grootste fond van Nederland, het ABP 
(Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds). 

Hoewel het ABP (als grootste fonds waarbij bovendien de overheid werkgever is) volgens 
vriend en vijand eigenlijk een voorbeeldfunctie heeft, leken sociale partners zich daar 
weinig van aan te trekken: na zelf meer dan een jaar over een nieuwe regeling te hebben 
onderhandeld, bestond de hoorrechtprocedure die werkgever en vakbonden voor ogen 
hadden eruit dat verenigingen van gepensioneerden welgeteld drie kwartier hun zegje 
mochten doen. Over een transitieplan waar eigenlijk niet meer aan gesleuteld kon worden. 
Vervolgens zou men ‘te zijner tijd’ wel zien wat sociale partners met hun inbreng zouden 
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hebben gedaan. Daarbij werd verenigingen van gepensioneerden ook nog eens dringend 
verzocht ‘niet te veel op papier te zetten.’ 

‘Een regelrechte schande’, volgens Koepel-voorzitter John Kerstens: ‘De beste garantie op 
gedoe ook. En bovendien in tegenspraak met letter en geest van de wet. Tijdens de 
parlementaire behandeling is immers meerdere malen, nota bene door de minister, aangegeven 
dat vakbonden en werkgeversverenigingen van gepensioneerden vroegtijdig bij een en ander 
moesten betrekken. Op een zodanig moment, zegt de wet, dat de inbreng van gepensioneerden 
nog van invloed kan zijn op de definitieve plannen. Dat is dus niet achteraf, als alles feitelijk al is 
beklonken.’ 

Uiteindelijk heeft de Koepel Gepensioneerden in samenspraak met haar lidverenigingen en 
haar zusterorganisatie ANBO-PCOB een stevige brief moeten sturen om sociale partners 
op andere gedachten te brengen.  Hoewel die laatsten in een reactie aangaven nog steeds 
van mening te zijn dat het door hen bedachte traject ‘voldoende zorgvuldig’ was, is de 
hoorrechtprocedure op een behoorlijk aantal punten aangepast. Zo is inmiddels een 
technische briefing georganiseerd, is de spreektijd per vereniging van gepensioneerden 
opgerekt tot twee uur, heeft de ‘hoorzitting’ meer het karakter van een dialoog dan van 
‘aanhoren’ gekregen, is toegezegd dat schriftelijk beargumenteerd op alle aan de orde 
gestelde punten en aangedragen alternatieven zal worden gereageerd en is ruimte voor 
een tweede gedachtewisseling vrijgemaakt. 

Kerstens: ‘Dat is allemaal natuurlijk wel het beste bewijs dat men zelf toch ook niet zo overtuigd 
was dat de oorspronkelijke procedure zorgvuldig was. Overigens hebben onze verenigingen ook 
als het om die nu aangepaste procedure gaat zich zoals dat heet alle rechten voorbehouden. 
Want laten we wel wezen: van het vroegtijdig betrekken van verenigingen bij het proces kan 
natuurlijk geen sprake meer zijn. Daarom is het van belang scherp te blijven op hoe serieus 
sociale partners op onze argumenten ingaan. En uiteindelijk natuurlijk: of ze er wat mee doen. 
Tot nu toe zijn, vrijwel over de hele linie, de vooruitzichten niet per sé florissant. De nieuwe wet 
moest en zou er komen omdat pensioenen in het oude stelsel niet of nauwelijks verhoogd konden 
worden. Dat leverde veel gepensioneerden koopkrachtverlies op. Daarom moest er een nieuw 
stelsel komen, waarin pensioenen meer meegroeien met de inflatie. In de plannen van 
vakbonden en werkgevers die we nu bij veel pensioenfondsen zien, zien we dat koopkrachtiger 
pensioen onvoldoende terug. Idem met betrekking tot het adresseren van indexatie-
achterstanden. Op die twee punten spitst onze inzet zich ook bij het ABP dus toe.’ 

Bekijk ook het onderwerp "Pensioenen en Hoorrecht" uit het NOS Journaal van woensdag 
27 maart https://reccloud.com/u/kbjzav0 
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Toolkit met informatiematerialen over 
belastingaangifte 

Vanaf 1 maart kunnen alle Nederlanders weer belastingaangifte doen. Waaronder ouderen die 
in 2023 naast een AOW, ook een uitkering ontvingen. Zij ontvangen niet automatisch een 
brief van de Belastingdienst, maar krijgen mogelijk geld terug. Hiervoor moeten zij 
belastingaangifte doen. 

Hieronder een aantal links naar documenten die u kunnen helpen bij het doen van de 
belastingaangifte. 

https://www.koepelgepensioneerden.nl/wp-content/uploads/2024/03/Artikel-ouderen-IH-
2023_3.pdf 

https://www.koepelgepensioneerden.nl/wp-content/uploads/2024/03/Artikel-zorgkosten-
IH-2023_1.pdf 

https://www.koepelgepensioneerden.nl/wp-content/uploads/2024/03/Nieuwsbericht-
aandachtspunten-IH-2023_1.pdf 

https://www.koepelgepensioneerden.nl/wp-content/uploads/2024/03/20240215C-
Beslisboom-ouderen-Online_01.pdf 

Op de 
website https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/belastingaangifte/content/doe-
aangifte-met-aow-en-pensioen is meer informatie te vinden. 

  

Waar houden wij ons mee bezig? 
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Koepel Gepensioneerden behartigt samen met haar zusterorganisaties en andere 
ouderenbelangenverenigingen de belangen van de ruim 3 miljoen pensioengerechtigden bij 

de overheid, politieke partijen en andere relevante instanties. 

 

  
  

 

 
Koepel Gepensioneerden 

Postbus 2069 

3500 GB Utrecht 

T: 030 - 28 46 080 

E: communicatie@koepelgepensioneerden.nl 

W: www.koepelgepensioneerden.nl 

  

Als u zich wilt uitschrijven voor de nieuwsbrief, ga dan na of u die rechtstreeks van de Koepel in 

uw mailbox ontvangt (via het e-mailadres communicatie@koepelgepensioneerden.nl) of dat u hem 

via uw vereniging of via een andere persoon ontvangt. In het laatste geval moet u zich NIET 

hieronder uitschrijven, maar degene die u de nieuwsbrief heeft gestuurd vragen om uw e-

mailadres uit de verzendlijst te verwijderen zodat u de nieuwbrief niet meer ontvangt. Zo zorgt u 

ervoor dat andere lezers de nieuwsbrief wél blijven ontvangen. Check dus wie de afzender is van 

de nieuwsbrief! 

Voorkeuren aanpassen  |  Uitschrijven  

   
  

  
 

Bekijk onze dossiers 


