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Nieuwsbrief december 2023 
Gepensioneerdenvereniging UWV 

Aangesloten bij de Koepel Gepensioneerden 
 
 

 
Indexatie 2024 
Zoals u wellicht heeft gelezen op de website van het fonds, is op 5 december door het fonds 
besloten ingegane pensioenen niet te verhogen. 
 
Wij zijn bijzonder teleurgesteld in dit besluit. Wij hebben ons enorm ingespannen om het bestuur 

te overtuigen van de noodzaak en de mogelijkheid om de pensioenen wel te verhogen. Wij hebben 
beargumenteerd dat dit een evenwichtige en gerechtvaardigde stap zou zijn. 
 
Nog op 29 november heeft een afvaardiging van uw bestuur met vertegenwoordigers van het fonds 
gesproken, w.o. de voorzitter van het fonds. 
 

Het fonds deelde mee dat er financieel voldoende ruimte was om ook de ingegane pensioenen te 
verhogen, maar dat er twee obstakels waren: 
 

1. het fonds heeft met sociale partners een convenant afgesloten waarbij naar zeggen van het 
fonds een voorgenomen besluit tot verhogen van pensioenen aan de cao partijen moet worden 
voorgelegd voor advies en dat advies was er op 29 november nog niet, 
 

2. het strikt toepassen van de statuten en het pensioenreglement geven in de huidige 
omstandigheden geen mogelijkheid voor een verhoging van de pensioenen1. 
 
GVU heeft daar tegenin gebracht dat het pensioenreglement discretionaire ruimte laat aan het 
bestuur en dat een convenant de verantwoordelijkheid van het bestuur niet kan/mag wegnemen. 
 
Ook hebben we erop gewezen dat de Minister en de Pensioenfederatie ruimte hebben geboden om 

gelet op de uitzonderlijke inflatie in 2022 en 2023 een periode van 2 jaar te hanteren bij de 
berekening van de pensioenverhoging per 2024. 
Dus: de inflatie over 2 jaar nemen; dan bekijken wat er per 2023 is verhoogd (bij ons was dat 
7,5%) en het verschil dan gebruiken voor een verhoging per 2024. 

 
Heel veel fondsen (bedrijfstak- én ondernemingspensioenfondsen) hebben van die ruimte gebruik 

gemaakt, zo ook het ABP. Een groot deel van die fondsen heeft de gehele inflatie over 2 jaar met 
verhogingen kunnen compenseren. Je praat dan over een verhoging over 2 jaar met zo’n 14%. 
 
Met alleen 7,5% in 2023 is bij PF UWV sprake van wederom een zeer fors koopkrachtverlies. 
 
GVU zal zich nu laten adviseren over mogelijkheden om de gebruikte argumentatie voor het besluit 
aan te vechten, maar we hebben geen dwangmiddel om het besluit terug te draaien. Wij kunnen 

ons als bestuur voorstellen dat u net zo teleurgesteld bent en dat u dat ook aan het bestuur van 
het Fonds kenbaar maakt.  

 
1 in het reglement is vastgelegd dat de referteperiode voor de prijsontwikkeling loopt van september 2022 tot 
en met september 2023 en die is over die periode -1,4%. Het bestuur leest deze bepaling rigide en zegt geen 
ruimte te hebben om daarvan af te mogen wijken, ook niet nu dat cijfer van het CBS later aangepast is. 
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Bijeenkomst op 16 januari 2024 in Amersfoort 

Zoals eerder aangegeven is er op 16 januari 2024 een bijeenkomst van onze vereniging in 
Amersfoort; inloop vanaf 13.00, de bijeenkomst duurt tot ca 17.00 uur. 
Tijdens de bijeenkomst presenteert de onafhankelijk voorzitter van de UWV Stuurgroep Transitie 
WTP, de heer Albert Smolenaers, de stand van zaken waarna een paneldiscussie volgt geleid door 
de heer Jos Berkemijer, voorzitter van de Pensioencommissie van de Koepel Gepensioneerden. 
Het bestuur roept op om aan de bijeenkomst deel te nemen en vooral ook vragen te stellen over 
wat WTP voor uw pensioen gaat betekenen. 

We sluiten af met een gezellige borrel en wat hapjes. 
U kunt zich nog opgeven, alleen of met uw partner of met een gepensioneerde collega van het 
UWV, die nog geen lid is van de GVU. 
Er zijn nog plaatsen beschikbaar maar vol is vol. 

 
Oproep 
Het bestuur zoekt versteviging bij het invullen van het hoorrecht in het kader van de transitie naar 

een nieuwe pensioenregeling. We denken aan het vormen van een Klankbordgroep die ons scherp 
houdt en kan adviseren. 
Denkt u dat u ons daarbij kunt helpen? Schroom niet en neem contact op met een van ons op. 
Kennis hebben van pensioen en de transitie die nu plaatsgrijpt naar een nieuwe pensioenregeling is 
een pré. 
 

 
  


