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Van: Koepel Gepensioneerden <communicatie@koepelgepensioneerden.nl>
Verzonden: zaterdag 22 juli 2023 13:29
Aan: gvu@hetnet.nl
Onderwerp: Nieuwsbrief 24,2023

 
Geen afbeeldingen? Webversie

Belangenbehartiging voor senioren in Nederland met inzetbare deskundigheid op de 
terreinen pensioenen en inkomen, zorg, welzijn en wonen. Aangesloten zijn een kleine 80 

verenigingen van gepensioneerden en ouderenorganisatie FASv. 

  

Nieuwsbrief 24 

zaterdag 22 juli 2023 

  



2

 

Schoten voor de boeg over indexatie 

Na jaren van stilstand (en dus achteruitgang qua koopkracht) zijn de meeste pensioenen 
afgelopen januari voor het eerst in tijden weer eens fors verhoogd. In sommige gevallen 
met meer dan 10%. Reden daarvoor was de combinatie van een versoepeling van de 
indexatieregels (waarvoor de Koepel Gepensioneerden, onder dreiging met een juridische 
procedure, stevig heeft gelobbyd) en een eindelijk stijgende rente. Door dat laatste liepen 
dekkingsgraden van pensioenfondsen op terwijl het eerste het mogelijk maakte om ook al 
bij een lagere dekkingsgraad de pensioenen te verhogen. 

Hoewel de Koepel zich succesvol heeft ingezet voor een verlenging van bedoelde 
soepelere regels zijn de vooruitzichten voor de volgende indexatieronde een stuk minder 
positief, zo was de afgelopen week in heel wat media te lezen. En ook dat komt door een 
combinatie van factoren. 

In de eerste plaats is sprake van terughoudendheid bij pensioenfondsen aan de vooravond 
van de overstap naar een nieuwe pensioenregeling. Men wil voldoende geld in kas hebben 
om bij het zogenaamde ‘invaren’ opzij te kunnen zetten voor bijvoorbeeld het creëren van 
een solidariteitsreserve (die moet voorkomen dat schokken op de financiële markten tot 
verlaging van pensioenen leiden) en het aanhouden van een buffer waaruit de kosten van 
de overstapoperatie (en financiële tegenvallers daarbij) kunnen worden betaald. Daarnaast 
sturen met name sociale partners (vakbonden en werkgevers) aan op het reserveren van 
pensioenvermogen om daaruit werknemers van 45 jaar en ouder te compenseren voor het 
voor hen nadelige vervallen van de doorsneepremie. Die gaat immers verdwijnen net voor 
de leeftijdsgroep in kwestie daar profijt van zou gaan hebben. Een loffelijk streven zo’n 
compensatie, maar die gaat zo wel ten koste van gepensioneerden. En dat terwijl de 
nieuwe Pensioenwet extra fiscale ruimte biedt om die compensatie via een geringe 
verhoging van de premie te laten plaatsvinden. 

In de tweede plaats is het een gegeven dat de inflatie fors terugloopt, mogelijkerwijze 
richting nul. Aan de het afgelopen jaar elkaar snel opvolgende prijsstijgingen lijkt een einde 
gekomen terwijl het Centraal Bureau voor de Statistiek sinds kort een andere methodiek 
hanteert om de inflatie te berekenen. Daardoor is het effect van de gestegen (en nu alweer 
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een tijdje dalende) energieprijzen een stuk minder. Op zich is een dalende inflatie uiteraard 
goed nieuws, maar het betekent in de meeste gevallen ook een lagere indexatie. Die is 
immers meestal aan de inflatie gekoppeld. 

In PensioenPro heeft Koepel-voorzitter John Kerstens tegengas gegeven tegen de almaar 
toenemende geluiden om komend jaar indexatie achterwege te laten. Dankzij goede 
resultaten op de beurzen hebben de meeste pensioenfondsen immers fraaie 
dekkingsgraden terwijl er meer aspecten zijn waarnaar kan worden gekeken bij het nemen 
van een besluit omtrent indexatie. Kerstens: ‘Bij die fondsen en verzekeraars waar niet de 
prijs- maar de loonindex leidend is, gaan we ervan uit dat opnieuw serieus geïndexeerd gaat 
worden. De in cao’s afgesproken loonsverhogingen zijn immers ook dit jaar fors. Daar waar de 
prijsindex de maatstaf is, zou dat (als de inflatie verder terugloopt) minder kunnen zijn. Wat ons 
betreft, moeten daarbij echter ook zaken worden betrokken als het feit dat vorig jaar echt niet 
overal maximaal is geïndexeerd waardoor nog steeds koopkrachtverlies optrad, het bestaan en 
nu deels kunnen inlopen van eerdere indexatie-achterstanden èn het bekijken of 
gepensioneerden wat extra indexatie kunnen tegemoetzien nu zij anders dan werkenden geen 
profijt hebben van de eerder genoemde forse loonsverhogingen die werkenden immers zowel nu 
in hun portemonnee als later in hun pensioen voelen.’ 

Wordt ongetwijfeld vervolgd. 

  

 

Heeft uw vereniging de enquête al ingevuld? 

Alle lidverenigingen van de Koepel Gepensioneerden hebben maandag 3 juli per e-mail een 
tweede enquête over het hoorrecht ontvangen. 

Ter voorbereiding van de inmiddels vierde voorlichtingsdag die de Koepel dit najaar 
organiseert, maar ook om meer inzicht te krijgen in zaken die goed en minder goed gaan: 
betrekken vakbonden en werkgevers de verenigingen van gepensioneerden tijdig én 
voldoende bij het maken van hun transitieplan, maken pensioenfondsen echt werk van de 
op hun rustende verplichting om in hun communicatie aandacht te besteden aan het 
bestaan van verenigingen van gepensioneerden, hoe ver is het proces naar een nieuwe 



4

pensioenregeling enzovoorts. Dat inzicht helpt de Koepel Gepensioneerden in haar 
gesprekken met sociale partners, politiek en pensioenwereld. 

Mocht uw vereniging de enquête nog niet hebben ingevuld, dan kan dat alsnog tot 1 
augustus a.s. via deze link: https://bit.ly/Koepel-enquete-II  

  

Waar houden wij ons mee bezig? 
Koepel Gepensioneerden behartigt samen met haar zusterorganisaties en andere 

ouderenbelangenverenigingen de belangen van de ruim 3 miljoen pensioengerechtigden bij 
de overheid, politieke partijen en andere relevante instanties. 

 

  
  

 

 
Koepel Gepensioneerden 

Postbus 2069 

3500 GB Utrecht 

T: 030 - 28 46 080 

E: communicatie@koepelgepensioneerden.nl 

W: www.koepelgepensioneerden.nl 

  

Als u zich wilt uitschrijven voor de nieuwsbrief, ga dan na of u die rechtstreeks van de Koepel in 

uw mailbox ontvangt of dat u hem via uw vereniging of via een andere persoon ontvangt. In het 

laatste geval moet u zich NIET hieronder uitschrijven, maar degene die u de nieuwsbrief heeft 

gestuurd vragen om uw e-mailadres uit de verzendlijst te verwijderen zodat u de nieuwbrief niet 

meer ontvangt. Zo zorgt u ervoor dat andere lezers de nieuwsbrief wél blijven ontvangen.  

Check dus wie de afzender is van de nieuwsbrief! 

Voorkeuren aanpassen  |  Uitschrijven  

   
  

  
 

Bekijk onze dossiers 


